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PLAN D'ACTIONS CONCERTEES POUR LEGALITE D'ACCES En partenariat avec
A L'EMPLOI ET DANS LE TRAVAIL EN ILE-DE-FRANCE s E M I N AI R E
TRAVAIL & HANDICAP: PLAN EGALITE

DE L'INCLUSION AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI

PROGRAMME

Accueil café

4 décembre 2018

Animé par Nicolas Lagrange, journaliste
Ouverture - Vidéo « La cité dans tous les sens »
Magali BOUNAIX, Adjointe au déepartement politiques de l'emploi, DIRECCTE

Patrick GOHET, Adjoint au Defenseur des droits : les discriminations liees a la situation du handicap :
actions en matiere de protection des droits et promotion de l'egalite

Hélene CHAMBOREDON, DIRECCTE : 'emploi des travailleurs handicapés en Ile de France
Céline Nouaille DEGORCE, DIRECCTE : l'évolution du cadre juridique

Table ronde 1 - Insertion/intégration des travailleurs handicapés F/H :
Pourquoi recruter des travailleurs handicapés ? comment s’y prendre ?
Quels sont les points de vigilance ?

Joél CHENE, Directeur QSE, SNIE

Sandrine VILAIN, Directrice de la formation, S3M SECURITE

Sylvie LEHELLOCO, Cheffe de projets diversite, OPCALIA IDF

Bruno GROLLIER, Directeur, CAP EMPLOI 91

Table 2 - Le maintien dans l'emploi :

Quels sont les principaux leviers ? Les principales difficultés ?
Sylvain COUTHIER, President, ATF GAIA

Farida MIRGHANI, Responsable mission handicap, BLUELINKSERVICES
Maria ALVES, Chargée de mission maintien dans l'emploi, CAP EMPLOI 94
Alexandre SALVATORI, Charge d'études et de déeveloppement, AGEFIPH IDF

Vidéo « InVersion »

Table ronde 3 - La prévention de l'usure et de la désinsertion professionnelle :

Comment anticiper l'usure professionnelle ? Comment éviter la désinsertion professionnelle ?
Jean-Pierre PARAY, Consultant, ALJP Conseil & Formation

Christine CHOBILLON, Responsable de la préevention, RATP

Laurent BARBAN, Secrétaire général ile-de-France, UNIFAF

Christine LEVY, DGA adjointe en charge des RH et du bénévolat, Chemins de 'espérance

Eloi PILLET, Directeur, EHPAD Grenelle et pole Paris

Avec la contribution au débat de :
Cléture : DIRECCTE Eric de Chdteauvieux, URIF CFDT
Veéronique Voigt, URIF CFE-CGC

Cocktail de cloture

Partenaires et signataires du plan égalité

Défenseurdesdroits
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